國立臺灣戲曲學院100學年度第1學期第1次導師會議紀錄  

一、時間：100年8月30日下午13時30分
二、地點：戲曲樓一樓校史室
三、主席：張校長瑞濱                 紀錄：周翠紅老師

四、出席人員：詳如簽到單 
五、校長致詞：
今天是本學期第一次舉行導師會議，對於各位擔任辛苦的導師工作一職，本人在此表示誠摯的感謝。

導師之「導」字，有引導、疏通、啟發與傳達之意，其意為指導一個班級進修課業，並擔負訓育責任的老師。所以導師是一個最直接，也是最基礎的工作；雖然是很基礎、很直接，卻是一份最神聖，也是最有成就感的教育工作。各位可以看到一位學生，經過老師的教育、感化，他能夠幡然悔悟，能夠向上進取，獲得好的成就，我想做為一位導師，那一種回饋與滿足，應該是最為可貴，也是最為快慰的。
導師是一種發心、奉獻與犧牲的工作，我常常講只要肯付出慈悲心與施捨心的人就是菩薩，就是天使，他是值得我們一致推崇和讚揚的人。我要向所有的導師致上誠摯的敬佩與感謝之意。各位老師平日都是很偉大的經師，今天又要兼做人師的工作，人師就是訓育輔導的工作。我想我們老師都會背誦的一句話：「師者，所以傳道、授業、解惑也」，但是「傳道」只是一上完課就離開了，學生很多生活上、品德上、課業上的問題，老師沒有辦法利用多餘的時間付出，所以老師跟學生之間就顯得非常隔閡、冷漠和生疏，在這種狀況之下，學生的德育怎麼能夠精進呢？今天我們導師不但是要傳道，還要加上授業與解惑的工作。年青的學子們，少不更事，難免在成長的過程中，受到情緒、生活、感情的困擾，尤其是本校學生很多人住校，離開家庭生活，沒有父母親的照顧，完全要仰賴我們學校的老師，因此心理上難免有很多不平衡，或是不能調適的地方，所以導師的工作就非常重要了，舉凡同學生活、情緒、情感問題和人際之間的關係，都要請各位導師用心地投入，只要用心的投入，那種回饋和回報，是非常難以形容的快慰。
本人在民國65年退伍之後就在泰北高中擔任高二的導師，也曾在西湖工商擔任過導師的工作，我覺得非常欣慰的事，到現在還有很多當時的學生跟我聯繫。那時我剛剛退伍，也非常年輕，我對學生付出很多，跟他們打成一片，我願意傾聽同學的心事，同學有困難時，我也願意嘗試去協助他們，學生感受到我的關懷與關心，因此到現在還會跟我聯繫。此外，我初中、高中同學聚會的時候，我們都會將過去的老師請回來，我們的感情到現在還是非常好。可見老師的付出，學生的感受是非常深刻的，儘管時間過了幾十年，卻是歷久彌新，所以我將過去的心得與感受提供給各位導師來做參考。只要我們肯付出，肯用心關懷我們的學生，相信學生回報在老師身上，回報在學校上面的一定非常多。
我深信在各位導師的付出之下，我們學生的品德、課業一定會越來越進步，我們學校的校譽一定越來越提升，我再度的感謝大家，祝大家工作順利、身體健康、萬事如意！
六、專題演講：導師經驗傳承與分享
    主講人：趙樂川老師

    演講大綱：詳見導師會議手冊
七、導師會議：
(一)生活輔導組：

蒲正宏組長：有關宿舍的安排，木柵校區較單純，內湖校區則較複雜。相關內湖校區宿舍申請流程及宿舍收費等問題，請參見手冊21~24頁。
  萬裕民主任：女生住宿收費情形如何？
  蒲正宏組長：女生這次都要收費，只有住舊女舍不用收費。

  李曉蕾主任：公費生享有許多優待，但同時也有他們應擔當的責任，所以請各位主任在與家長溝通時，希望能將學校的要求轉知家長，以避免日後不必要的問題產生。
  柯銘峰老師：學生的生活教育不好，學務處似乎承擔了太大的責任，如何規範宿舍之管理，是本校一件重要的事情。

  程育君學務長：讓輔導員的管理規範明確化，是目前首當其衝的重要事務，我會再與輔導員會談。

  王光中組長：教官人力不足與輔導員人力不足的問題，學務處會深入研究後，向校長做專案報告。

  柯銘峰老師：上學年學務處執行了禁買外食的政策，這學期不知是否會繼續執行？

  蒲正宏組長：學務處是希望學生能禁買外食，日後會嚴格督導。

  劉大鵬總務長：我個人反對禁買外食，因為根本禁不了。但如果要禁，就要落實執行，以避免空有法規。學務處應對舊女舍把關，因為舊女舍並非開放給大家，而是要有所條件限制。
(二)衛生保健組：

李秋瑰組長：
1.感謝上學年導師們努力督導學生的資源回收工作，請各位導師繼續協助這份辛苦的工作。
2.據報導今年H1N1有可能會再捲土重來，並以H5N1的病毒出現，請導師們務必嚴密監控學生的生病狀況。
3.手冊35頁上有四個表單需要學生填寫交回，請導師協助處理。
  柯銘峰老師：體衛組沒有給導師一張掃具申請表，我們不知要去申請什麼掃具？
  李秋瑰組長：我會儘快製作出來發給導師。

  李來香老師：手冊35頁上的那四個表單，是否新舊生都要填寫？

  李秋瑰組長：依表格上的打勾狀況來填寫即可。

  程育君學務長：這四張表格，我們未來會影印四份，分別放在導師、輔導員、護士與學務處，以便隨時可以掌握學生的狀況。此外，由於護士人力有限，目前已經在規劃爭取加派臨時人員或鐘點護士，以彌補人力不足的問題。
(三)課外活動指導組：

  李曉蕾主任：學生資料表上，要求學生填寫臉書的網址，是否會讓學生產生強迫感？

  趙立茜小姐：我曾經試過利用臉書，可以更快速傳遞訊息。

  程育君學務長：我們不強迫學生填寫，但可以告訴學生填寫的好處。

  李來香老師：學生的金融帳戶資料，是否可以不要由導師來填寫，因為有風險的問題。

  程育君學務長：這是一個很好的想法，我們在之前並沒有考慮到，我想由各承辦單位(牽涉到金融帳戶資料)來邀請學生填寫是可以的。另外，希望各系可以鼓勵學生成立不同的社團，以豐富我們的社團活動。

  柯銘峰老師：強制午休，是否該落實？因為本校學生耗能過多，如果中午不補眠，他們就會利用學科時間補眠，這實在非我們所願見到。

  李曉蕾主任：早功、晚功的安排時間，各系不同，造成管理人員的人力不足，有討論的空間。
(三)諮商輔導組：

王光中組長：

1.本組預訂於100年9月25日(星期日)下午13時30分在內湖校區辦理「100學年度第1學期親師座談會」，敬請各位導師務必出席。

2.本組預訂於100年9月28日(星期三)下午13時30分在木柵校區演藝中心辦理「100學年度第1學期學院部同學與校長有約座談會」，請學院部導師踴躍出席。
3.為持續推動認輔制度，請各位導師於開學後一個月內將需要認輔的學生名單以密件提送本組，以便儘速開會安排認輔老師。
  程育君學務長：
1.校長每週都會參加全校升旗，煩請各位導師能夠儘量參加，以了解學校及學生的即時狀況。
2.請各位大一的新生導師，可於大一學生開學前，打電話跟學生連絡，主動表達關懷與問候。
  李來香老師：請教務處在暑期前儘早訂出補考時間，以避免學生安排其他活動，而造成很大的困擾。

八、學務長致詞：
    謝謝大家今天的參與，日後若對學務處的業務有任何的疑問，都歡迎導師隨時與我們保持聯繫，共同為學生的學習與生活把關，謝謝大家！

九、散會：下午16時30分。
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